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CONSILIUL JUDETEAN ARAD
SPITALUL DE PSIHIATRIE MOCREA

Toc. Mocrea, nr. 1 A, judetul Arad
Telefon/fax: 0257/329966
E-mail: psihiatrie@spitalmocrea.io, medical@spitalmocrea.ro

DECIZIA nr.81 din 24.10.2024

Managerul Spitalului de Psihiatrie Mocrea

Avand in vedere prevederile
v' Ordinului Ministerului Sanatétii nr. 1502/2016 pentru aprobarea componentei si a
atributiilor Consiliului etic care functioneaza in cadrul spitalelor publice;

v" Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Arad nr. 734 din 16.11.2023 privind
numirea doamnei Pele Monica in functia de manager al Spitalului de Psihiatrie Mocrea;

DECIDE:

Art. 1. Incepéand cu data prezentei Consiliul etic al Spitalul de Psihiatrie Mocrea isi va desfisura

activitatea Tn urma finalizarii procedurii de vot in urmatoarea componenta:

Dr. Burca Larisa Roxana - membru permanent-presedinte
Dr. Radulescu loana Voichita - membru permanent

Far. Diaconu Bianca Codruta - membru permanent

Dr. Tomuta Gabriel - membru permanent

As. Jurcut Laurentiu Lucian - membru permanent

As. Codrea Ramona-Florentina - membru permanent

Dr. Suflea Codruta Liliana - membru supleant

Dr. Borzak Zoltan Felician - membru supleant

As. Abrudean Sorin — membru supleant

As. Vutan Radu Cristian - membru supleant

Psih. Alis Chivu - reprezentant al asociatiilor de pacienti




Art.2. DI. Budea Augustin , consilier juridic in cadrul BMCSM va asigura suportul legislativ pentru

activitatea Consiliului etic.

Art.3. Secretarul si consilierul juridic au obligatia participarii la toate sedintele Consiliului Etic, firi

a avea drept de vot.

Art.4. Consililul etic are urmatoarele atributii:

a) promoveaza valorile etice medicale si organizationale in randul personalului medico -
sanitar, auxiliar si administrativ al spitalului;

b) identifica si analizeaza vulnerabilititile etice si propune managerului adoptarea si
implementarea mdsurilor de preventie a acestora la nivelul spitalului;

c) primegte din partea managerului spitalului sesizirile adresate direct Consiliului etic si alte
sesizdri transmise spitalului care contin spete ce cad in atributiile Consiliului;

d) analizeazd, cu scopul de a determina existenta unui incident de etici sau a unei

vulnerabilitati etice, spetele ce privesc:

(i) cazurile de incilcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient - cadru medico
- sanitar si auxiliar din cadrul spitalului, prevazute in legislatia specifici;

(ii) incdlcarea drepturilor pacientilor de citre personalul medico - sanitar si auxiliar, prevazute
in legislatia specifici;

(iii) abuzuri savarsite de citre pacienti sau personalul medical asupra personalului medico -
sanitar si auxiliar, prevazute in legislatia specifici;

(iv) nerespectarea demnititii umane;

e) emite avize etice, ca urmare a analizei situatiilor definite de lit. d);

f) sesizeaza organele abilitate ale statului ori de cite ori considers ci aspectele unei spete pot
face obiectul unei infractiuni, daca acestea nu au fost sesizate de reprezentantii spitalului sau
de catre petent;

g) sesizeazd Colegiul Medicilor ori de cte ori considera ci aspectele unei spete pot face
obiectul unei situatii de malpraxis;

h) asigura informarea managerului si a Compartimentului de integritate din cadrul

Ministerului Sdnatatii privind confinutul avizului etic. Managerul poarti raspunderea punerii



in aplicare a solutiilor stabilite de avizul etic;

i) intocmeste continutul comunicarilor adresate petentilor, ca raspuns la sesizarile acestora;
j) emite hotarari cu caracter general ce vizeaza spitalul;

K) aproba continutul rapoartelor intocmite semestrial si anual de secretarul Consiliului etic;
1) analizeaza rezultatele implementarii mecanismului de feedback al pacientului;

m) analizeaza si avizeazad regulamentul de ordine interioara al spitalului si face propuneri
pentru Imbunétatirea acestuia;

n) analizeaza din punctul de vedere al vulnerabilitatilor etice si de integritate si al respectarii
drepturilor pacientilor si ofera un aviz consultativ comisiei de etica din cadrul spitalului,
pentru fiecare studiu clinic desfasurat in cadrul spitalului;

o) ofera, la cerere, consiliere de etica pacientilor, apartinatorilor, personalului medico - sanitar

si auxiliar.

Art.5. Presedintele Consiliului etic are urmatoarele atributii:

a) convoaca Consiliul etic, prin intermediul secretarului, conform art. 11 alin. (1) din Ordinul
Ministerului Sanatatii nr. 1502/2016;

b) prezideaza sedintele Consiliului etic, cu drept de vot;

c) avizeaza, prin semndturd, documentele emise de catre Consiliul etic si rapoartele periodice;
d) informeazad managerul spitalului, in termen de 7 zile lucratoare de la vacantarea unui loc in
cadrul Consiliului etic, in vederea completarii componentei acestuia.

Art.6. Durata mandatului de membru permanent sau supleant a persoanelor nominalizate la

art.1 este de 3 ani de la data prezentei.

Art.7. (1) Consiliul etic este independent de ierarhia medicald si de Ingrijiri a spitalului. Este
interzisa orice tentativa de influentare a deciziilor membrilor Consiliului etic. Orice astfel de
tentativa este sesizata comisiei de disciplina din cadrul spitalului si Compartimentului de
integritate al Ministerului Sanatatii.

(2) Activitatea membrilor Consiliului etic se bazeaza pe impartialitate, integritate, libertate de

opinie, respect reciproc si pe principiul suprematiei legii.

Art.8. Functionarea Consiliului etic:



Consiliul etic se Intruneste lunar sau ori de cate ori apar noi sesiziri ce necesiti analizi de
urgentd, la convocarea managerului, a presedintelui Consiliului sau a cel putin 4 dintre
membrii acestuia.

sedintele sunt conduse de citre presedinte sau, in lipsa acestuia, de ciitre persoana decisa
prin votul secret al membrilor prezenti.

Cvorumul sedintelor se asigura prin prezenta a cel putin 5 dintre membrii Consiliului etic,
inclusiv presedintele de sedinta.

Prezenta membrilor la sedintele Consiliului etic se confirmi secretarului cu cel putin o zi
inainte de sedinti. In cazul absentei unuia dintre membrii Consiliului, secretarul soliciti
prezenfa membrului supleant respectiv.

Deciziile se adoptd prin vot secret, cu majoritate simpla, in cazul in care in urma votului
membrilor Consiliului etic se inregistreaza o situatie de paritate, votul presedintelui este
decisiv.

Exprimarea votului se poate face "pentru” sau "impotriva" variantelor de decizii propuse in
cadrul sedintei Consiliului etic.

In situatia in care Speta supusa analizei implicd o problema ce vizeazi structura de care
apartine unul dintre membrii Consiliului etic sau membrul are legituri directe sau indirecte,
de naturd familiala, ierarhica ori financiard, cu persoanele fizice sau juridice implicate in
spefa supusd analizei Consiliului, acesta se suspend3, locul sdu fiind preluat de citre
supleant. In cazul in care si supleantul se gdseste in aceeasi situatie de incompatibilitate,
acesta se suspendd, speta fiind solufionatd fara participarea celor doi, cu respectarea
cvorumului.

La fiecare sedintd a Consiliului etic se intocmeste un proces - verbal care reflecti activitatea
desfagurata si deciziile luate.

Consiliul etic asigura confidentialitatea datelor cu caracter personal, inclusiv dupa
solutionarea sesizarilor, in conformitate cu prevederile legale 1n vigoare, conform
declaratiei completate din anexa nr. 3 la prezentul ordin. Incilcarea confidentialitatii de

catre orice membru al Consiliului etic atrage rispunderea legald a acestuia.

10.1n cazul motivat de absentd a unui membru, acesta este inlocuit de membrul supleant. in caz

de absentd a presedintelui, membrii Consiliului etic aleg un presedinte de sedintd, prin vot

secret.



Art.9 Fisa postului fiecirui membru al Consiliului etic se va completa cu atributiile aferente, In
conformitate cu Ordinul Ministerului Sin&titii nr. 1502/2016.
Art.10 Prezenta decizie se comunici

- Compartimentului de resurse umane

- Persoanelor mai sus mentionate.




